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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа - программа подготовки специали-
стов среднего звена (далее - ООП СПО) по специальности среднего профессионального 
образования разработана в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование, утвержденного приказом Минобрнауки 
России от 10.07.2023 г. № 519 (далее - ФГОС СПО). 
ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, планируемые результаты 
освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего об-
щего образования. 
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 
с учетом получаемой специальности и примерной ООП СПО. 
Обучение по образовательной программе осуществляется на государственном языке Рос-
сийской Федерации (русском языке). 
Образовательная программа может быть реализуема с использованием электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий в рамках смешанного обучения (при 
возникновении такой необходимости). 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 
— Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» 

(в действующей редакции); 
— Приказ Минобрнауки России от 10.07.2023 г. № 519 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, зарегистриро-
ванный Министерством юстиции от 15.08.2023г. РФ № 74796; 

— Профстандарт: 06.026 Системный администратор информационно-коммуникационных 
систем (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 29 сентября 2020 года N 680н); 

— Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464, в дей-
ствующей редакции) (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

— Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-
стерства просвещения Российской Федерации № 885/390 от 5 августа 2020 г. «О прак-
тической подготовке обучающихся» (в действующей редакции); 

— Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 (в действующей 
редакции); 

— Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения (утвержден приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 26.08.2020 г. № 438); 



— Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реали-
зации образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 816); 

— Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-
него профессионального образования», зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 07 декабря 2021 г., рег. № 66211 (с изменениями и дополнениями); 

— Устав; 
— Положение о филиале. 
Методическую основу разработки образовательной программы составляют: 
— Методические рекомендации по реализации федеральных государственных образовательных стан-
дартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям (направлены письмом Департамента государственной политики в 
сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 01.03.2017 г. № 06-174). 
— Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных про-
грамм и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональ-
ных стандартов (утверждены Министром образования и науки Российской Федерации 22.01.2015 г. 
№ ДЛ-1/05вн). 
— Методические рекомендации по реализации образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессио-
нального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий (направлены письмом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 19.03.2020 г. № ГД-39/04 «О направлении методических 
рекомендаций»). 
1.3. Связь образовательной программы с профессиональными стандартами: 
Наименование профессио-

нального стандарта 
Наименование обобщенной 
трудовой функции и (или) 

трудовой функции 

Уровень квалификации 

Системный администратор ин-
формационно-коммуникаци-
онных систем 

Технические работы по об-
служиванию информаци-
онно-коммуникационной си-
стемы 

4 

1.4. Образовательная программа среднего профессионального образования включает в свой 
состав следующие обязательные документы: 

- описание образовательной программы; 
- учебный план; 
- календарный учебный график; 
- рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе 

рабочие программы адаптационных дисциплин; 
- рабочие программы учебной и производственных практик; 
- программу итоговой (государственной итоговой) аттестации; 
- оценочные материалы, представленные фондами оценочных средств; 
- программы квалификационных экзаменов по профессиональным модулям (при 

наличии указанных экзаменов); 
- методические материалы; 
- рабочую программу воспитания; 
- календарный план воспитательной работы. 



1.5. Образовательная программа размещается на сайте филиала Ьнр://1р-цк.ги в 
соответствии с требованиями к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: системный 
администратор 
Формы обучения: очная 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 
4464 академических часа. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 
общего образования: 2 г.10 мес. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06 
Связь, информационные и коммуникационные технологии. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (сочетаниям 
квалификаций ФГОС) 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование профес-
сиональных модулей 

Квалификации Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование профес-
сиональных модулей Системный администратор 

Настройка сетевой инфра-
структуры 

Настройка сетевой ин-
фраструктуры осваивается 

Организация сетевого ад-
министрирования опера-
ционных систем 

Организация сетевого 
администрирования опе-
рационных систем 

осваивается 

Эксплуатация объектов 
сетевой инфраструктуры 

Эксплуатация объектов 
сетевой инфраструктуры осваивается 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной деятельности выпускников 
программы среднего профессионального образования по специальности 09.02.06 Сетевое и си-

стемное администрирование 
Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

06.026 Профессиональный стандарт «Системный администратор информаци-
онно-коммуникационных систем», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2020 



г. N 680н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 26 октября 2020 г., регистрационный N 60580) 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции для квалификации Сетевой и системный администратор 

К
од

 
ко

мп
ет

ен
ци

и Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять 
и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 



ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; основы предпринимательской 
деятельности, основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать 
в коллективе 
и команде 

Умения: организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать 
в коллективе 
и команде Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения 



ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности), осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий региона 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 
производства; основные направления изменения 
климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном 
и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила чтения 
текстов профессиональной направленности 



4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Настройка сетевой ин-
фраструктуры 

ПК 1.1. Документировать 
состояния инфокоммуни-
кационных систем и их 
составляющих в про-
цессе наладки и эксплуа-
тации 

Практический опыт: 
составления регламентных отчетов о заме-
ченных отклонениях от штатного режима 
функционирования инфокоммуникацион-
ных систем; 
документирования базовой конфигурации 
и программного обеспечения устройств ин-
фокоммуникационных систем; 
Умения: 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
сопровождать техническую документацию 
по объектам инфокоммуникационных си-
стем; 
контролировать наличие и движение аппа-
ратных, программно-аппаратных и про-
граммных средств; 
работать с информационной системой по 
управлению запасами и ремонтом; 
оформлять заявки на материалы и комплек-
тующие инфокоммуникационных систем; 
Знания: 
правил и процедуры проведения инвента-
ризации; 
правил маркировки устройств и элементов 
инфокоммуникационной системы; 
основ делопроизводства; 
процедуры списания технических средств; 
программных средств инвентаризации; 
принципов классификации и кодирования 
информации; 
типовых вариантов взаимозаменяемости; 
принципов организации инфокоммуника-
ционных систем по управлению ремонтом 
и обслуживанием; 
типовых сроков проведения профилактиче-
ских ремонтов; 
терминологии и правил чтения техниче-
ской документации; 
правил оформления технической докумен-
тации по результатам проверки работоспо-
собности устройств инфокоммуникацион-
ных систем; 

Настройка сетевой ин-
фраструктуры 

ПК 1.2. Поддерживать 
работоспособность аппа-
ратно-программных 

Практический опыт: 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

средств устройств инфо-
коммуникационных си-
стем 

установки инфокоммуникационных систем 
на рабочих местах согласно трудовому за-
данию; 
выполнения диагностики аппаратных оши-
бок устройств инфокоммуникационных си-
стем; 
демонтажа и замены узлов и элементов от-
дельных устройств; 
Умения: 
применять инструкции по установке и экс-
плуатации периферийного оборудования; 
выполнять замену расходных материалов и 
комплектующих периферийного оборудо-
вания; 
использовать контрольно-измерительное 
оборудование для проверки электрических 
соединений устройств инфокоммуникаци-
онных систем; 
выявлять и устранять механические повре-
ждения и дефекты устройств инфокомму-
никационных систем. 
Знания: 
основ архитектуры аппаратных средств; 
принципов функционирования аппаратных 
средств вычислительной техники; 
типовых регламентов обслуживания аппа-
ратных средств; 
способов обнаружения механических непо-
ладок в работе устройств инфокоммуника-
ционных систем, причин их возникновения 
и приемов устранения; 
требований охраны труда при работе с про-
граммно-аппаратными средствами инфо-
коммуникационных систем 

ПК 1.3 Устранять неис-
правности в работе инфо-
коммуникационных си-
стем 

Практический опыт: 
выявление сбоев и отказов сетевых 
устройств и операционных систем; 
определение сбоев и отказов сетевых 
устройств и операционных систем; 
устранение последствий сбоев и отказов се-
тевых устройств и операционных систем; 
определение причин возникновения крити-
ческих инцидентов при работе прикладного 
программного обеспечения 
Умения: 
идентифицировать инциденты, возникаю-
щие при установке программного обеспече-
ния, и принимать решение об изменении 
процедуры установки; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

оценивать степень критичности инциден-
тов при работе прикладного программного 
обеспечения; 
устранять возникающие инциденты; 
производить мониторинг администрируе-
мой информационно-коммуникационной 
системы; 
документировать учетную информацию об 
использовании сетевых ресурсов согласно 
утвержденному графику 
Знания: 
основы архитектуры, устройства и функци-
онирования вычислительных систем; 
требования охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными и 
программными средствами администриру-
емой информационно-коммуникационной 
системы 

ПК 1.4 Проводить при-
емо-сдаточные испыта-
ния 
компьютерных сетей и 
сетевого оборудования 
различного уровня и 
оценку качества сетевой 
топологии в рамках своей 
ответственности 

Практический опыт: 
подготовка к проведению предварительных 
испытаний; 
составление графика предварительных ис-
пытаний; 
оповещение пользователей о возможных 
перерывах в предоставлении сервисов; 
выполнение предварительных испытаний 
Умения: 
идентифицировать инциденты, возникаю-
щие при проведении предварительных ис-
пытаний; 
использовать процедуры восстановления 
данных; 
определять точки восстановления данных; 
оценивать риски перерывов в предоставле-
нии сервисов при проведении испытаний; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий 
Знания: 
общие принципы функционирования аппа-
ратных, программных и программно-аппа-
ратных средств администрируемой сети; 
архитектура аппаратных, программных и 
программно-аппаратных средств админи-
стрируемой информационно-коммуника-
ционной системы; 
требования к компьютерным сетям; 
архитектуру протоколов; 
стандартизацию сетей; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

этапы проектирования сетевой инфра-
структуры; 
организацию работ по вводу в эксплуата-
цию объектов и сегментов компьютерных 
сетей; 
стандарты кабелей, основные виды комму-
никационных устройств, термины, поня-
тия, стандарты и типовые элементы струк-
турированной кабельной системы: монтаж, 
тестирование; 
средства тестирования и анализа; 
программно-аппаратные средства техниче-
ского контроля. 

ПК 1.5. Осуществлять ре-
зервное копирования и 
восстановление конфигу-
рации сетевого оборудо-
вания информационно-
коммуникационных си-
стем 

Практический опыт: 
восстановление параметров по умолчанию 
согласно документации операционных си-
стем; 
восстановление параметров при помощи 
серверов архивирования; 
восстановление параметров при помощи 
средств управления специализированных 
операционных систем сетевого оборудова-
ния; 
планирование расписания архивирования и 
архивирование параметров пользователь-
ских устройств; 
сопровождение серверов архивирования 
программного обеспечения информаци-
онно-коммуникационной системы; 
мониторинг проведенного планового архи-
вирования пользовательских устройств; 
Умения: 
использовать процедуры восстановления 
данных; 
определять точки восстановления данных; 
работать с серверами архивирования и 
средствами управления операционных си-
стем; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
выполнять плановое архивирование про-
граммного обеспечения пользовательских 
устройств согласно графику. 
Знания: 
общие принципы функционирования аппа-
ратных, программных и программно-аппа-
ратных средств администрируемой инфор-
мационно-коммуникационной системы; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

архитектура аппаратных, программных и 
программно-аппаратных средств админи-
стрируемой информационно-коммуника-
ционной системы; 
инструкции по установке администрируе-
мых сетевых устройств информационно-
коммуникационной системы; 
требования охраны труда при работе с сете-
вой аппаратурой администрируемой ин-
формационно-коммуникационной си-
стемы. 

ПК 1.6. Осуществлять 
инвентаризацию техни-
ческих средств сетевой 
инфраструктуры, кон-
троль оборудования по-
сле проведенного ре-
монта 

Практический опыт: 
проведение инвентаризации; 
проверка отчетов по результатам инвента-
ризации и списанию аппаратных, програм-
мно-аппаратных и программных средств; 
фиксирование в журнале инвентарных но-
меров технических средств администриру-
емой сети; 
фиксирование в журнале месторасположе-
ния технических средств администрируе-
мой сети; 
маркировка технических средств админи-
стрируемой сети 
Умения: 
вести техническую документацию по объ-
ектам информационно-коммуникационной 
системы; 
контролировать наличие и движение аппа-
ратных, программно-аппаратных и про-
граммных средств; 
Пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
Знания: 
правила и процедуры проведения инвента-
ризации; 
правила маркировки устройств и элементов 
информационно-коммуникационной си-
стемы; 
основы делопроизводства; 
процедура списания технических средств; 
отраслевые нормативные правовые акты; 
требования охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными и 
программными средствами администриру-
емой информационно-коммуникационной 
системы; 
программные средства инвентаризации 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.7. Осуществлять ре-
гламентное обслужива-
ние и замену расходных 
материалов периферий-
ного, сетевого и сервер-
ного оборудования инфо-
коммуникационных 
систем 

Практический опыт: 
контроль остатков запасных частей и обо-
рудования под замену; 
контроль соблюдения графика профилакти-
ческого обслуживания оборудования; 
внесение данных о проведенных работах в 
информационную систему управления за-
пасами и ремонтом; 
внесение данных об использованных запас-
ных частях в информационную систему 
управления запасами и ремонтом; 
Умения: 
работать с договорной и отчетной докумен-
тацией на обслуживаемую информаци-
онно-коммуникационную систему; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
работать с информационной системой 
управления запасами и ремонтом; 
оформлять заявки на материалы и комплек-
тующие информационно-коммуникацион-
ной системы; 
Знания: 
типовые сроки заключения и действия до-
говоров на обслуживание информационно-
коммуникационной системы; 
действующие в организации локальные 
акты на оформление заявок на материалы и 
комплектующие; 
принципы организации информационных 
систем управления ремонтом и обслужива-
нием; 
типовые сроки проведения профилактиче-
ского ремонта; 
правила и процедуры проведения инвента-
ризации; 
правила маркировки устройств и элементов 
информационно-коммуникационной 
системы; 
основы делопроизводства; 
процедура списания технических средств; 
отраслевые нормативные правовые акты 

Организация сетевого 
администрирования 
операционных систем 

ПК 2.1. Принимать меры 
по устранению сбоев в 
операционных системах 

Практический опыт: 
выявления и определения сбоев и отказов 
сетевых устройств, и операционных си-
стем; 
устранения последствий сбоев и отказов се-
тевых устройств и операционных систем; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

регистрации сообщений об ошибках в сете-
вых устройствах и операционных системах; 
обнаружения критических инцидентов и 
причин возникновения критических инци-
дентов при работе прикладного программ-
ного обеспечения; 
выполнения действий по устранению кри-
тических инцидентов при работе приклад-
ного программного обеспечения в рамках 
должностных обязанностей; 
идентификации инцидентов при работе 
прикладного программного обеспечения 
Умения: 
идентифицировать и оценивать степень 
критичности инцидентов, возникающих 
при установке и работе программного обес-
печения, и принимать решение по измене-
нию процедуры установки; 
устранять возникающие инциденты; 
локализовать отказ и инициировать коррек-
тирующие действия; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
выполнять мониторинг администрируемой 
информационно-коммуникационной си-
стемы; 
конфигурировать операционные системы 
сетевых устройств 
Знания: 
лицензионных требований по настройке и 
эксплуатации устанавливаемого программ-
ного обеспечения; 
основ архитектуры, устройства и функцио-
нирования вычислительных систем; 
принципов организации, состава и схем ра-
боты операционных систем; 
требований охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными 
и программными средствами администри-
руемой информационно-коммуникацион-
ной системы. 

ПК 2.2. Администриро-
вать сетевые ресурсы в 
операционных системах 

Практический опыт: 
сопоставления аварийной информации от 
различных устройств информационно-ком-
муникационной системы; 
локализации отказов в сетевых устройствах 
и операционных системах; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

контроля ежедневных отчетов от систем 
мониторинга и системы сбора и передачи 
учетной информации; 
исправления ошибок конфигурации сете-
вых устройств и операционных систем; 
составления отчетов об использовании се-
тевых ресурсов и операционных системах. 
Умения: 
использовать современные методы кон-
троля производительности 
информационно-коммуникационной си-
стем; 
локализовать отказ и инициировать коррек-
тирующие действия; 
применять программно-аппаратные сред-
ства для диагностики отказов и ошибок се-
тевых устройств; 
применять внешние и штатные програм-
мно-аппаратные средства для контроля 
производительности сетевой инфраструк-
туры 
информационно-коммуникационной 
системы 
Знания: 
принципов функционирования аппарат-
ных, программных и программно-аппарат-
ных средств администрируемой сети; 
регламентов проведения профилактиче-
ских работ на администрируемой информа-
ционно-коммуникационной системе; 
устройства и принципов работы кабельных 
и сетевых анализаторов; 
средств глубокого анализа информаци-
онно-коммуникационной системы; 
метрики производительности администри-
руемой информационно-коммуникацион-
ной системы; 
регламентов проведения профилактиче-
ских работ на администрируемой информа-
ционно-коммуникационной системе; 
требований охраны труда при работе с се-
тевой аппаратурой администрируемой ин-
формационно-коммуникационной системе 

ПК 2.3. Осуществлять 
сбор данных для анализа 
использования и функци-
онирования программно-
технических средств 
компьютерных сетей 

Практический опыт: 
восстановления параметров по умолчанию 
согласно документации операционных си-
стем; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

восстановления параметров при помощи 
серверов архивирования и средств управле-
ния специализированных операционных 
систем сетевого оборудования; 
мониторинга проведенного планового ар-
хивирования 
Умения: 
использовать процедуры восстановления 
данных; 
определять точки восстановления данных; 
работать с серверами архивирования и 
средствами управления операционных си-
стем; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
выполнять плановое архивирование про-
граммного обеспечения пользовательских 
устройств согласно графику 
Знания: 
общих принципов функционирования ап-
паратных, программных и программно-ап-
паратных средств администрируемой ин-
формационно-коммуникационной си-
стемы; 
международных стандартов локальных вы-
числительных сетей; 
регламентов проведения профилактиче-
ских работ на администрируемой информа-
ционно-коммуникационной системе; 
требований охраны труда при работе с се-
тевой аппаратурой администрируемой ин-
формационно-коммуникационной системе 

ПК.2.4. Осуществлять 
проведение обновления 
программного обеспече-
ния операционных си-
стем и прикладного про-
граммного обеспечения 

Практический опыт: 
запуска, мониторинга и контроля проце-
дуры установки прикладного программ-
ного обеспечения на конечных устройствах 
пользователей и/или серверном оборудова-
нии; 
резервного копирования программного 
обеспечения технических средств; 
работы с системой по контролю за профи-
лактическим обслуживанием; 
выполнения обновления программного 
обеспечения технических средств согласно 
инструкции 
Умения: 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

соблюдать процедуру установки приклад-
ного программного обеспечения в соответ-
ствии с требованиями организации-произ-
водителя; 
идентифицировать инциденты, возникаю-
щие при установке программного обеспече-
ния, и принимать решение по изменению 
процедуры установки; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
использовать различные средства и ре-
жимы установки и обновления программ-
ного обеспечения информационно-комму-
никационной системы, в том числе автома-
тические 
Знания: 
лицензионных требований по настройке 
устанавливаемого программного обеспече-
ния; 
типовых причин инцидентов, возникающих 
при установке программного обеспечения; 
требований охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными и 
программными средствами администриру-
емой инфокоммуникационной системы; 
типовых процедур и стандартов обновле-
ния программного обеспечения техниче-
ских средств; 
лицензионных требований по настройке об-
новляемого программного обеспечения 

ПК.2.5. Осуществлять 
выявление и устранение 
инцидентов в процессе 
функционирования опе-
рационных систем 

Практический опыт: 
подготовки к проведению предваритель-
ных испытаний; 
выполнения резервного копирования про-
граммного обеспечения технических 
средств, попадающих в область потенци-
ального домена возникновения сбоя; 
возврата информационно-коммуникацион-
ной системы к первоначальному состоянию 
после окончания предварительных испыта-
ний; 
Умения: 
идентифицировать инциденты, возникаю-
щие при проведении предварительных ис-
пытаний; 
использовать процедуры восстановления 
данных; 
определять точки восстановления данных; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

оценивать риски перерывов в предоставле-
нии сервисов при проведении испытаний; 
применять нормативно-техническую доку-
ментацию в области инфокоммуникацион-
ных технологий. 
Знания: 
принципов функционирования аппарат-
ных, программных и программно-аппарат-
ных средств администрируемой сети; 
архитектуры аппаратных, программных и 
программно-аппаратных средств админи-
стрируемой информационно-коммуника-
ционной системы; 
регламентов проведения профилактиче-
ских работ на администрируемой информа-
ционно-коммуникационной системы; 
требований охраны труда при работе с се-
тевой аппаратурой администрируемой ин-
формационно-коммуникационной системы 

Эксплуатация объек-
тов сетевой инфра-
структуры 

ПК 3.1. Осуществлять 
проектирование сетевой 
инфраструктуры 

Практический опыт: 
проектировать архитектуру локальной сети 
в соответствии с поставленной задачей. 
использовать специальное программное 
обеспечение для моделирования, проекти-
рования и тестирования компьютерных се-
тей. 
настраивать протоколы динамической 
маршрутизации. 
определять влияния приложений на проект 
сети. 
анализировать, проектировать и настраи-
вать схемы потоков трафика в компьютер-
ной сети. 
Умения: 
проектировать локальную сеть. 
выбирать сетевые топологии. 
рассчитывать основные параметры локаль-
ной сети. 
применять алгоритмы поиска кратчайшего 
пути. 
планировать структуру сети с помощью 
графа с оптимальным расположением уз-
лов. 
использовать математический аппарат тео-
рии графов. 
настраивать стек протоколов ТСР/1Р и ис-
пользовать встроенные утилиты операци-
онной системы для диагностики работоспо-
собности сети 
Знания: 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

общие принципы построения сетей. 
сетевые топологии. 
требования к компьютерным сетям. 
архитектуру протоколов. 
стандартизацию сетей. 
этапы проектирования сетевой инфра-
структуры. 
элементы теории массового обслуживания. 
основные понятия теории графов. 
алгоритмы поиска кратчайшего пути. 
основные проблемы синтеза графов атак. 
системы топологического анализа защи-
щенности компьютерной сети. 
основы проектирования локальных сетей, 
беспроводные локальные сети. 
стандарты кабелей, основные виды комму-
никационных устройств, термины, поня-
тия, стандарты и типовые элементы струк-
турированной кабельной системы: монтаж, 
тестирование. 
средства тестирования и анализа. 
базовые протоколы и технологии локаль-
ных сетей 

ПК 3.2. Обслуживать се-
тевые конфигурации 
программно-аппаратных 
средств. 

Практический опыт: 
устанавливать и настраивать сетевые про-
токолы и сетевое оборудование в соответ-
ствии с конкретной задачей. 
выбирать технологии, инструментальные 
средства при организации процесса иссле-
дования объектов сетевой инфраструктуры. 
создавать и настраивать одноранговую 
сеть, компьютерную сеть с помощью марш-
рутизатора, беспроводную сеть. 
выполнять поиск и устранение проблем в 
компьютерных сетях. 
отслеживать пакеты в сети и настраивать 
программно-аппаратные межсетевые 
экраны. 
настраивать коммутацию в корпоративной 
сети. 
Умения: 
выбирать сетевые топологии. 
рассчитывать основные параметры локаль-
ной сети. 
применять алгоритмы поиска кратчайшего 
пути. 
планировать структуру сети с помощью 
графа с оптимальным расположением уз-
лов. 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

использовать математический аппарат тео-
рии графов. 
использовать многофункциональные при-
боры и программные средства монито-
ринга. 
использовать программно-аппаратные 
средства технического контроля. 
Знания: 
общие принципы построения сетей. 
сетевые топологии. 
стандартизацию сетей. 
этапы проектирования сетевой инфра-
структуры. 
элементы теории массового обслуживания. 
основные понятия теории графов. 
основные проблемы синтеза графов атак. 
системы топологического анализа защи-
щенности компьютерной сети. 
архитектуру сканера безопасности. 
принципы построения высокоскоростных 
локальных сетей. 

ПК 3.3. Осуществлять за-
щиту информации в сети 
с использованием 
программно-аппаратных 
средств 

Практический опыт: 
обеспечивать целостность резервирования 
информации. 
обеспечивать безопасное хранение и пере-
дачу информации в глобальных и локаль-
ных сетях. 
создавать и настраивать одноранговую 
сеть, компьютерную сеть с помощью марш-
рутизатора, беспроводную сеть. 
выполнять поиск и устранение проблем в 
компьютерных сетях. 
отслеживать пакеты в сети и настраивать 
программно-аппаратные межсетевые 
экраны. 
фильтровать, контролировать и обеспечи-
вать безопасность сетевого трафика. 
определять влияние приложений на проект 
сети 
Умения: 
использовать программно-аппаратные 
средства технического контроля. 
Знания: 
требования к компьютерным сетям. 
требования к сетевой безопасности. 
элементы теории массового обслуживания. 
основные понятия теории графов. 
основные проблемы синтеза графов атак. 
системы топологического анализа защи-
щенности компьютерной сети. 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

архитектуру сканера безопасности 
ПК 3.4. Осуществлять 
устранение нетипичных 
неисправностей в работе 
сетевой инфраструктуры 

Практический опыт: 
мониторинг производительности сервера и 
протоколирования системных и сетевых со-
бытий. 
использовать специальное программное 
обеспечение для моделирования, проекти-
рования и тестирования компьютерных се-
тей. 
создавать и настраивать одноранговую 
сеть, компьютерную сеть с помощью марш-
рутизатора, беспроводную сеть. 
создавать подсети и настраивать обмен дан-
ными; 
выполнять поиск и устранение проблем в 
компьютерных сетях. 
анализировать схемы потоков трафика в 
компьютерной сети. 
оценивать качество и соответствие требова-
ниям проекта сети. 
Умения: 
читать техническую и проектную докумен-
тацию по организации сегментов сети. 
контролировать соответствие разрабатыва-
емого проекта нормативно-технической до-
кументации. 
использовать программно-аппаратные 
средства технического контроля. 
использовать техническую литературу и 
информационно-справочные системы для 
замены (поиска аналогов) устаревшего обо-
рудования. 
Знания: 
требования к компьютерным сетям. 
архитектуру протоколов. 
стандартизацию сетей. 
этапы проектирования сетевой инфра-
структуры. 
организацию работ по вводу в эксплуата-
цию объектов и сегментов компьютерных 
сетей. 
стандарты кабелей, основные виды комму-
никационных устройств, термины, поня-
тия, стандарты и типовые элементы струк-
турированной кабельной системы: монтаж, 
тестирование. 
средства тестирования и анализа. 
программно-аппаратные средства техниче-
ского контроля 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 3.5. Модернизиро-
вать сетевые устройства 
информационно-комму-
никационных систем 

Практический опыт: 
оформлять техническую документацию. 
определять влияние приложений на проект 
сети. 
анализировать схемы потоков трафика в 
компьютерной сети. 
оценивать качество и соответствие требова-
ниям проекта сети. 
Умения: 
читать техническую и проектную докумен-
тацию по организации сегментов сети. 
контролировать соответствие разрабатыва-
емого проекта нормативно-технической до-
кументации. 
использовать техническую литературу и 
информационно-справочные системы для 
замены (поиска аналогов) устаревшего обо-
рудования. 
Знания: 
принципы и стандарты оформления техни-
ческой документации; 
принципы создания и оформления тополо-
гии сети; 
информационно-справочные системы для 
замены (поиска) технического оборудова-
ния. 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служа-
щих 
Выполнение работ по 
профессии 06.026 Си-
стемный админи-
стратор информаци-
онно-коммуникацион-
ных систем 

ПК.Р.4.1. Выполнение 
работ по выявлению и 
устранению типичных 
инцидентов информаци-
онно-коммуникацион-
ных систем 

Практический опыт: 
обнаружение типичных инцидентов; 
регистрация типичных инцидентов; 
классификация и начальная поддержка ти-
пичных инцидентов; 
исследование и диагностика типичных ин-
цидентов; 
устранение типичных инцидентов; 
Умения: 
идентифицировать типичные инциденты; 
регистрировать инцидент в информацион-
ной системе управления инцидентами; 
проводить диагностику инцидента со-
гласно инструкции; 
оценивать степень критичности инциден-
тов при работе; 
задавать базовые параметры, в том числе 
параметры защиты от несанкционирован-
ного доступа к операционным системам; 
устранять возникающие типичные инци-
денты; 
Знания: 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

лицензионные требования по настройке и 
эксплуатации устанавливаемого программ-
ного обеспечения; 
основы архитектуры, устройства и функци-
онирования вычислительных систем; 
принципы организации, состав и схемы ра-
боты операционных систем; 
стандарты информационного взаимодей-
ствия систем; 
основы делопроизводства; 
регламенты проведения профилактических 
работ на администрируемой информаци-
онно-коммуникационной системе; 
отраслевые нормативные правовые акты; 
требования охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными и 
программными средствами администриру-
емой информационно-коммуникационной 
системы; 
конструкции типичных элементов линий 
передачи; 

ПК.Р.4.2 Выполнение ра-
бот по управлению стан-
дартными изменениями 
в технических и про-
граммных средствах ин-
формационно-коммуни-
кационных систем по ин-
струкции 

Практический опыт: 
установка и проверка функционирования 
периферийных устройств согласно ин-
струкции; 
установка и настройка программного обес-
печения периферийных устройства со-
гласно инструкции; 
установка и подключение сетевых 
устройств (концентраторов, мостов, марш-
рутизаторов, шлюзов, модемов, мульти-
плексоров, конвертеров, коммутаторов) со-
гласно инструкции; 
проверка работоспособности администри-
руемых сетевых устройств согласно ин-
струкции; 
протоколирование событий, возникающих 
в процессе установки администрируемых 
сетевых устройств; 
документирование произведенной 
настройки параметров; 
Умения: 
конфигурировать периферийные устрой-
ства; 
применять методы управления сетевыми 
устройствами; 
применять методы задания базовых пара-
метров и параметров защиты от несанкцио-
нированного доступа к операционным си-
стемам; 



Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

применять методы статической и динами-
ческой конфигурации параметров операци-
онных систем; 
пользоваться нормативно-технической до-
кументацией в области инфокоммуникаци-
онных технологий; 
Знания: 
общие принципы функционирования аппа-
ратных, программных и программно-аппа-
ратных средств администрируемой инфор-
мационно-коммуникационной системы; 
архитектура аппаратных, программных и 
программно-аппаратных средств админи-
стрируемой информационно-коммуника-
ционной системы; 
инструкции по установке администрируе-
мого периферийного оборудования; 
инструкции по эксплуатации администри-
руемого периферийного оборудования; 
принципы установки и настройки про-
граммного обеспечения; 
регламенты проведения профилактических 
работ на администрируемой информаци-
онно-коммуникационной системе; 
английский язык на уровне чтения техниче-
ской документации в области информаци-
онных и компьютерных технологий; 
требования охраны труда при работе с ап-
паратными, программно-аппаратными и 
программными средствами администриру-
емой информационно-коммуникационной 
системы. 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации про-
граммы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстри-
рующий приверженность принципам честности, порядочно-
сти, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 
на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую-
щий и участвующий в деятельности общественных организа-
ций. 

ЛР 2 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации про-
граммы воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессиональ-
ного конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-
рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей многона-
ционального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-
ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-
жениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-
жающий собственную и чужую уникальность в различных си-
туациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представите-
лям различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-
ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и ценностей многона-
ционального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-
опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактив-
ных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологиче-
скую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-
жой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-
щий основами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отно-
шений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации 

ЛР 13 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации про-
граммы воспитания 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации инфор-
мации из различных источников с учетом нормативноправо-
вых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 
в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; со-
знательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной дея-
тельности 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъек-
тами образовательного процесса 

Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 
нашей принадлежности к многонациональному народу Рос-
сийской Федерации, Отечеству 

ЛР 16 

Формирующий мотивации к активному и ответственному 
участию в общественной жизни, формировании власти и уча-
стию в государственных делах 

ЛР 17 

Способный к сознательному личностному, профессиональ-
ному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в 
сочетании с моральной ответственностью личности перед се-
мьёй, обществом, Россией, будущими поколениями 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключе-
выми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: актив-
ный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуаль-
ный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыс-
лящий, демонстрирующий профессиональную жизнестой-
кость 

ЛР 19 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 
самостоятельно приобретая необходимые знания, умело при-
меняя их на практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 20 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъек-
тами образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в груп-
пах и сообществах, включая взрослые и социальные сообще-
ства; участвующий в студенческом самоуправлении и обще-
ственной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 
региональных, этнокультурных, социальных и экономических 
особенностей 

ЛР 22 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении 
и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе об-
разовательной, общественно полезной, учебно-исследователь-
ской, творческой и других видов деятельности 

ЛР 23 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных результа-
тов реализации про-
граммы воспитания 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жиз-
ненные задачи, подбирать способы решения и средства разви-
тия, в том числе с использованием цифровых средств; содей-
ствующий поддержанию престижа своей профессии и образо-
вательной организации 

ЛР 24 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 
Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 
определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обу-
чения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 
В учебном плане по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование ука-
зан профиль получаемого профессионального образования, отображена логическая после-
довательность освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; 
учебных циклов и разделов ООП СПО (дисциплин, профессиональных модулей, практик), 
обеспечивающих формирование компетенций. Приведена трудоемкость (в академических 
часах) по дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, общая 
трудоемкость ООП СПО, а также формы промежуточной аттестации и их распределение по 
семестрам. 
Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, формируе-
мую участниками образовательных отношений (вариативную часть). Обязательная часть 
образовательной программы (3189 часов) направлена на формирование общих и професси-
ональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. Вариативная часть образователь-
ной программы (1275 часов) дает возможность расширения основных видов деятельности, 
к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, углуб-
ления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необ-
ходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда и распределена следующим образом: 
- увеличен цикл общепрофессиональных дисциплин на 276 часов, в том числе добавлены 
следующие дисциплины: Экономика отрасли (91 ч), Технология трудоустройства и плани-
рования карьеры (40 ч), Охрана труда (50 ч), Отработка профессиональных компетенций 
(95 ч); 
- добавлены часы на усиление профессиональных модулей в количестве 999 часов. 
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы, ее отдельных 
компонентов организуется в форме практической подготовки. Практическая подготовка 
осуществляется в рамках: 
- практики (учебная, производственная (по профилю специальности), производственная 

(преддипломная)); 



- проведения практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов 
учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-
дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, при 
реализации дисциплин (модулей); 

- отдельных занятий лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной ин-
формации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связан-
ных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебный план по специальности представлен на сайте филиала: Ьнр://1р-цк.ги в подразделе 
«Образование». 

5.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график определяет периоды осуществления видов учебной деятель-
ности и периоды каникул, разрабатывается на весь период обучения для каждого курса. 
Календарный учебный график представлен на сайте филиала: Ьйр://1р-дк.ги в подразделе 
«Образование». 

5.3. Рабочая программа воспитания 
Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике. 
Задачи: 
- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 
развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-
ценностные социализирующие отношения; 
- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 
ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
Рабочая программа воспитания представлена на сайте филиала в подразделе 
«Образование». 

5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприя-
тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 
организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 
Календарный план воспитательной работы представлен на сайте филиала в подразделе «Ли-
цензирование» Ьйр5://1р-ак.ит-ёиЪпа.ги/Нсеп5тд/ 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы 
Реализуя программу по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 
образовательная организация располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

https://lp-gk.uni-dubna.ru/licensing/


планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам в разрезе выбранных траекторий. 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов, 
помещения для самостоятельной и воспитательной работы, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду образовательной организации. 
6.1.1. Перечень специальных помещений 
Для реализации программы по сочетаниям квалификаций предусмотрено наличие следую-
щих оснащенных специальных помещений: 
Кабинеты: 

- Гуманитарных и социальных дисциплин; 
- Социально-экономических дисциплин; 
- Математических дисциплин; 
- Иностранного языка; 
- Безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
- Электротехники и электроники; 
- Информационно-коммуникационных технологий; 
- Проектирования баз данных; 
- Инженерной компьютерной графики; 
- Архитектуры аппаратных средств; 
- Основ телекоммуникаций; 
- Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры; 
- Метрологии и стандартизации; 
- Программно-аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры. 

Мастерские: 
- Мастерская монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры. 

Спортивный комплекс 
- спортивный зал; 

Залы: 
- Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
- Актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 
п актики 

№ 
пп 

Кабинеты Оборудование 

1 Гуманитарных и 
социальных 
дисциплин 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся. Доска 3-х секцион-
ная. 
Персональный компьютер преподавателя с лицензионным программным 
обеспечением, оборудование для подключения к сети «Интернет». Экран 
для демонстрации видеоматериалов и презентаций. Телевизор. Колонки. 
Часы. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации 



2 Социально-эко-
номических 
дисциплин 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся. Доска 3-х секцион-
ная. 
Персональный компьютер преподавателя с лицензионным программным 
обеспечением, оборудование для подключения к сети «Интернет». Экран 
для демонстрации видеоматериалов и презентаций. Телевизор. Колонки. 
Часы. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации 

3 Иностранного 
языка 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска 3-х секцион-
ная. 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионным 
программным обеспечением, оборудование для подключения к сети «Ин-
тернет», Принтер. Звуковая система. 
Сетевой удлинитель. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации. Часы. 
Наглядные пособия, раздаточный материал. 
Аптечка первой медицинской помощи. 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска 3-х секцион-
ная. 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионным 
программным обеспечением, оборудование для подключения к сети «Ин-
тернет», Принтер. Звуковая система. 
Сетевой удлинитель. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации. Часы. 
Наглядные пособия, раздаточный материал. 
Аптечка первой медицинской помощи. 

4 Математиче-
ских дисциплин 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся. Доска 5-элемент-
ная. Персональный компьютер преподавателя с лицензионным программ-
ным обеспечением, оборудование для подключения к сети «Интернет». 
Экран для демонстрации видеоматериалов, проектор. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 

5 Безопасности 
жизнедеятель-
ности 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся. Доска 3-х секцион-
ная. Ноутбук преподавателя с лицензионным программным обеспечением, 
оборудования для подключения к сети «Интернет». Телевизор. 
Учебные стенды (Уголок безопасности образовательного учреждения. Тер-
роризм - угроза обществу. Основы безопасности жизнедеятельности/ Куре-
ние. Основы безопасности жизнедеятельности/Вред алкоголя. Основы без-
опасности жизнедеятельности/ СПИД. Основы безопасности жизнедеятель-
ности/Наркомания. СОКОКЛУ1КИ8.Экстремизм-угроза обществу. Уголок 
Гражданской обороны и действия населения при авариях и катастрофах. 
Действия в Чрезвычайных ситуациях. Действия населения при возникнове-
нии Чрезвычайных ситуаций. Пожарная безопасность. МЧС предупре-
ждает) Схемы (Средства коллективной защиты. Средства индивидуальной 
защиты. Убежища. Противорадиационные укрытия) Плакаты (Военная 
форма одежды. Воинские звания и знаки различия. Первая помощь при 
Чрезвычайных ситуациях. Первая медицинская помощь. СОКОКА-
У1КШ). 
Портреты выдающихся ученых в области обеспечения безопасной жизнедеятель-
ности населения. Портреты выдающихся военачальников периода ВОВ. Видеома-
териалы (Сердечно-легочная реанимация. Виды переломов. Капиллярное кровоте-
чение. Наложение жгута на шею. Перелом нижней конечности. Термические 
ожоги. Средства пожаротушения) Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Об-
разцы средств первой медицинской помощи. Индивидуальный противохимиче-
ский пакет ИПП-11. Сумка санитарная. Носилки плащевые. Макет автомата Ка-
лашникова. Электронный стрелковый тренажер. Электронный комплект учебно-
методической документации. Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточ-
ного материала. Аптечка первой медицинской помощи. Огнетушитель. Часы. 

6 Спортивный 
зал 

Стенка гимнастическая; перекладина навесная универсальная для стенки 
гимнастической; гимнастические снаряды (перекладина, брусья, конь для 



прыжков), тренажеры для занятий атлетической гимнастикой, маты гимна-
стические, канат для перетягивания, скакалки, мячи набивные, мячи для 
метания, гантели (разные), гири 16, 24 кг, секундомер, кольца баскетболь-
ные, щиты баскетбольные, сетки баскетбольные, мячи баскетбольные, 
сетка волейбольная, антенны волейбольные с карманами, волейбольные 
мячи. 
Комплект учебно-методической документации. 
Аптечка первой медицинской помощи. Огнетушитель. 

прыжков), тренажеры для занятий атлетической гимнастикой, маты гимна-
стические, канат для перетягивания, скакалки, мячи набивные, мячи для 
метания, гантели (разные), гири 16, 24 кг, секундомер, кольца баскетболь-
ные, щиты баскетбольные, сетки баскетбольные, мячи баскетбольные, 
сетка волейбольная, антенны волейбольные с карманами, волейбольные 
мячи. 
Комплект учебно-методической документации. 
Аптечка первой медицинской помощи. Огнетушитель. 

Лаборатории 
7 Метрологии и 

стандартизации 
Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска 3-х секцион-
ная 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионны, 
оборудование для подключения к сети «Интернет». Проектор. Экран для 
демонстрации видеоматериалов. Принтер. Звуковая система. Сетевой удли-
нитель. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 
Измерительные приборы: штангенциркули, микрометры, набор концевых 
плоскопараллельных мер длины. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель. 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места пре-
подавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска 3-х секцион-
ная 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионны, 
оборудование для подключения к сети «Интернет». Проектор. Экран для 
демонстрации видеоматериалов. Принтер. Звуковая система. Сетевой удли-
нитель. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 
Измерительные приборы: штангенциркули, микрометры, набор концевых 
плоскопараллельных мер длины. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель. 

8 Электротехники 
и электроники 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 

Наушники. Маркерная доска. Доска интерактивная. Проектор. Экран. 
Принтер черно-белый. Принтер цветной. Веб-камеры. Разветвитель сиг-
нала. Коммутатор. 

Рабочие места обучающихся по количеству обучающихся (13 шт.): компь-
ютеры, компьютерные мышки, столы, стулья, сетевой удлинитель. 

Электронный комплект учебно-методической документации. Шкафы для 
хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 

Демонстрационные макеты. Обучающие стенды. Корзина для мусора. Аптечка 
первой медицинской помощи. Вешалка. Огнетушитель. 

9 Информаци-
онно-коммуни-
кационных тех-
нологий 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Наушники. Маркерная доска. Доска интерактивная. Проектор. Экран. 
Принтер черно-белый. Принтер цветной. Веб-камеры. Разветвитель сиг-
нала. Коммутатор. 
Рабочие места обучающихся по количеству обучающихся (13 шт.): компь-
ютеры, компьютерные мышки, столы, стулья, сетевой удлинитель. 
Электронный комплект учебно-методической документации. Шкафы для 
хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Демонстрационные макеты. Обучающие стенды. Корзина для мусора. Ап-
течка первой медицинской помощи. Вешалка. Огнетушитель. 

10 Программно-ап-
паратной за-
щиты объектов 
сетевой инфра-
структуры 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Наушники. Маркерная доска. Доска интерактивная. Проектор. Экран. 
Принтер черно-белый. Принтер цветной. Веб-камеры. Разветвитель сиг-
нала. Коммутатор. 
Рабочие места обучающихся по количеству обучающихся (13 шт.): компь-
ютеры, компьютерные мышки, столы, стулья, сетевой удлинитель. 



Электронный комплект учебно-методической документации. Шкафы для 
хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Демонстрационные макеты. Обучающие стенды. Корзина для мусора. Ап-
течка первой медицинской помощи. Вешалка. Огнетушитель. 

11 Проектирования 
баз данных 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Доска передвижная. Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. 
МФУ. Комплекты звуковых колонок. 3-Д принтер. Коммутатор. 
Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различ-
ного типа, обжимной инструмент, коннекторы, тестер для кабеля, кросс-
ножи, кросс-панель. 
Модульная стойка, встроенная в металлический антивандальный несгорае-
мый шкаф; патч-панели. 
Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся -12 шт. и 
персональные компьютеры-12 шт. 
Шкафы для хранения инструментов, пособий. Электронный комплект 
учебно-методической документации. Корзина для мусора. Аптечка первой 
медицинской помощи. Огнетушитель. 

12 Инженерной 
компьютерной 
графики 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Наушники. Маркерная доска. Доска интерактивная. Проектор. Экран. 
Принтер черно-белый. Принтер цветной. Веб-камеры. Разветвитель сиг-
нала. Коммутатор. 
Рабочие места обучающихся по количеству обучающихся (13 шт.): компь-
ютеры, компьютерные мышки, столы, стулья, сетевой удлинитель. 
Электронный комплект учебно-методической документации. Шкафы для 
хранения наглядных пособий, раздаточного материала. 
Демонстрационные макеты. Обучающие стенды. Корзина для мусора. Ап-
течка первой медицинской помощи. Вешалка. Огнетушитель. 

13 Архитектуры 
аппаратных 
средств 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Доска передвижная. Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. 
МФУ. Комплекты звуковых колонок. 3-Д принтер. Коммутатор. 
Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различ-
ного типа, обжимной инструмент, коннекторы, тестер для кабеля, кросс-
ножи, кросс-панель. 
Модульная стойка, встроенная в металлический антивандальный несгорае-
мый шкаф; патч-панели. 
Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся -12 шт. и 
персональные компьютеры-12 шт. 
Шкафы для хранения инструментов, пособий. Электронный комплект 
учебно-методической документации. Корзина для мусора. Аптечка первой 
медицинской помощи. Огнетушитель. 

14 Основ телеком-
муникаций 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Доска маркерная. Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. 
Коммутатор. Принтер. Колонки. Типовой состав для монтажа и наладки 
компьютерной сети: кабели различного типа, обжимной инструмент, кон-
некторы, тестер для кабеля, универсальный кросс-нож, кросс-панель. 
Модульная стойка, встроенная в металлический антивандальный несгорае-
мый шкаф; патч-панели. 
Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся и персо-
нальные компьютеры -14 шт.: 



Шкафы для хранения инструментов, пособий. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 
Наглядные пособия. 
Вешалка. Корзина для мусора. Аптечка первой медицинской помощи. Ог-
нетушитель. 

15 Эксплуатации 
объектов сете-
вой инфраструк-
туры 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Доска маркерная. Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. 
Коммутатор. Принтер. Колонки. Типовой состав для монтажа и наладки 
компьютерной сети: кабели различного типа, обжимной инструмент, кон-
некторы, тестер для кабеля, универсальный кросс-нож, кросс-панель. 
Модульная стойка, встроенная в металлический антивандальный несгорае-
мый шкаф; патч-панели. 
Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся и персо-
нальные компьютеры -14 шт.: 
Шкафы для хранения инструментов, пособий. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 
Наглядные пособия. 
Вешалка. Корзина для мусора. Аптечка первой медицинской помощи. Ог-
нетушитель. 

Мастерские 
16 Мастерская 

монтажа и 
настройки объ-
ектов сетевой 
инфраструктуры 

Рабочее место преподавателя: комплект мебели и персональный компью-
тер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для под-
ключения к сети «Интернет». 
Доска маркерная. Проектор. Экран для демонстрации видеоматериалов. 
Коммутатор. Принтер. Колонки. Типовой состав для монтажа и наладки 
компьютерной сети: кабели различного типа, обжимной инструмент, кон-
некторы, тестер для кабеля, универсальный кросс-нож, кросс-панель. 
Модульная стойка, встроенная в металлический антивандальный несгорае-
мый шкаф; патч-панели. 
Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся и персо-
нальные компьютеры -14 шт.: 
Шкафы для хранения инструментов, пособий. 
Электронный комплект учебно-методической документации. 
Наглядные пособия. 
Вешалка. Корзина для мусора. Аптечка первой медицинской помощи. Ог-
нетушитель. 

Оснащение баз производственной практики 
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Базы практики 
140081, Москов-
ская область, г. 
Лыткарино, ул. 
Парковая, стр. 4 
А, ком.14 
Общество с огра-
ниченной ответ-
ственностью 
Фирма «Рассвет 
Гагаринское отде-
ление» 

Оснащенные базы практики, наличие оборудования инструментов, расход-
ных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, опреде-
ленных содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудования и инструмен-
тов, используемых при проведении демонстрационного экзамена, чемпио-
ната «Профессионалы» и указанных в банке оценочных материалов ДЭ 
(КОД 09.02.06 Сетевой и системный администратор) и инфраструктурных 
листах конкурсной документации чемпионата «Профессионалы» по компе-
тенции «Сетевое и системное администрирование» 

17 Мастерская 
монтажа и 
настройки объ-
ектов сетевой 
инфраструктуры 

Комплект мебели для организации рабочих мест обучающихся. Персональ-
ные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, специали-
зированное ПО, типовой состав для монтажа и наладки компьютерных се-
тей. 
Модульные стойки, металлический антивандальный несгораемый шкаф; патч-па-
нели. Шкафы для хранения инструментов и оборудования. 



Практика является обязательным разделом программы подготовки по специальности 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 
Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При 
реализации программы подготовки по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная. 
Базы практик обеспечивают прохождение практики всеми обучающимися в соответствии с 
учебным планом. 
Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией 
при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рас-
средоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских профессиональной образова-
тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материа-
лов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС 
СПО, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпио-
ната «Профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 
по компетенции «Сетевое и системное администрирование» (Ьйр5://е51т.йгро.ги/ё/с ) Все-
российского чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессио-
налы». Ьйр5://рго.йгро.ги/ 
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности кото-
рых соответствует профилю подготовки обучающихся. Места производственной практики 
обеспечивают выполнение видов всех видов работ, определенных содержанием ФГОС 
СПО, с использованием современных технологий, расходных материалов и оборудования 
под руководством высококвалифицированных специалистов-наставников. Оборудование и 
техническое оснащение рабочих мест производственной практики на предприятиях соот-
ветствует содержанию деятельности, направленной на формирование, закрепление, разви-
тие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются Положением о практической 
подготовке и фондом оценочных средств по каждому виду практики. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, под-
твержденных документами соответствующих организаций. 
Для демонстрационного экзамена оснащаются рабочие места, исходя из выбранной филиа-
лом технологии их проведения и содержания заданий, указанных в банке оценочных мате-
риалов ДЭ (КОД 09.02.06 Сетевой и системный администратор). 

В состав программно-аппаратных комплексов включено и установлено программное обес-
печение, необходимое для осуществления образовательного процесса: 
как общего, так и учебного назначения (операционная система, офисные приложения, сред-
ства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, программы для работы с 
графическими, видео- и аудиофайлами), которое может быть использовано при изучении 
дисциплин и модулей, реализуемых с применением дистанционных образовательных тех-
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нологий и электронного обучения, в том числе позволяющие при проведении учебных за-
нятий, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации в процессе видеоконфе-
ренции демонстрировать различные текстовые, графические или видеоматериалы; демон-
стрировать различные приложения и процессы; совместно работать над документами. 
Формирование информационной среды осуществляется с помощью образовательных пор-
талов: Электронно-образовательная среда университета (ИнрвУ/иш-ёиЬпа.ги/), Электронная 
среда филиала (Ьйр://1р§к-опНпе.ги/), Электронный дневник (ЬЦр5://5сЬоо1.то5геа.ш/). Обу-
чение в дистанционной форме (общение оп-1те) происходит с использованием программы 
Б18согё (Ьйрз://ё18согё.сот/). 
Порядок работы в системе дистанционного обучения приведен на сайте филиала (Ьйр§://1р-
дк.ги/). 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и (или) элек-
тронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисци-
плине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 
дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Допускается замена печатного библиотеч-
ного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов, обуча-
ющихся к цифровой (электронной) библиотеке. 
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям). 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 
при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками об-
разовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образователь-
ной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руково-
дителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об-
ласти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 
технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квали-
фикационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должно-
стей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, по-
лучают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-
фикации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-
рых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра про-
фессиональных компетенций. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт де-
ятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-



ствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуника-
ционные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих образова-
тельную программу, составляет более 25 процентов. 

6.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной программы 
Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки на добровольной основе. 
В целях совершенствования образовательной программы филиал при проведении регуляр-
ной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и 
их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических ра-
ботников филиала. 
Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объедине-
ниями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными органи-
зациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными орга-
низациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 
подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими требова-
ниям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответ-
ствующего профиля. 

6.5. Организация воспитания обучающихся 

В филиале создана социокультурная среда, способствующая удовлетворению интересов и 
потребностей студентов, развитию личности, имеющая гуманистическую направленность 
и соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизне-
деятельности студентов в колледже и компетентности модели современного специалиста. 
Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности студентов, препода-
вателей, мастеров производственного обучения, воспитателей и др. сотрудников филиала 
для обеспечения выбора ценностей, освоения культуры, жизненных смыслов, способов 
культурной самореализации, раскрытия индивидуальных ресурсов личности. 
Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 
на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 
включенных в ПООП примерной рабочей программы воспитания и примерного календар-
ного плана воспитательной работы. 
Необходимым принципом функционирования системы среднего профессионального об-
разования является обеспечение деятельности филиала как особого социокультурного ин-
ститута, призванного способствовать удовлетворению интересов и потребностей студен-
тов, развитию их способностей в духовном, нравственно-гуманистическом и профессио-
нальном отношении. 
Характеристиками социокультурной среды филиала, обеспечивающими развитие соци-
ально-личностных компетенций выпускников выступают: целостность учебно- воспита-
тельного процесса, организация социально-воспитательной деятельности, нормативная 
база для управления социально-воспитательной деятельностью, социальная инфраструк-
тура филиала, социальная поддержка студентов, научно-исследовательская работа студен-
тов, вне учебная деятельность студентов, спортивная и физкультурно- оздоровительная 



работа, взаимодействие субъектов социокультурной среды филиала, деятельность органов 
студенческого самоуправления, информационное обеспечение социально-воспитатель-
ного процесса, взаимодействие среды филиала и «внешней среды». 
Документами, регламентирующими воспитательную деятельность, являются: 

- Устав; 
- Программа воспитания 
- План по учебно-воспитательной работе; 
- Правила внутреннего распорядка студентов; 
- Положение о Совете филиала; 
- Положение об общежитии; 
- Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии; 
- Положение о Совете общежития; 
- Положение о библиотеке; 
- Положение о педагогическом Совете; 
- Положение о внутреннем контроле; 
- Положение о стипендиальном обеспечении студентов и других формах соци-

альной поддержки студентов; 
- Положение о воспитательной работе в филиале; 
- Положение о социально-психологической службе филиала. 

В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию воспитания буду-
щего специалиста, созданию условий для развития личности, реализации ее творческой 
активности. 
В этой связи учебно-воспитательный процесс в филиале направлен на формирование у 
студентов творческой и социальной активности, нравственности, норм здорового образа 
жизни. Воспитательный процесс - это ядро педагогической деятельности филиала, кото-
рое рассматривается как целостная динамическая система, целью которой является разви-
тие здоровой, духовно-обогащенной личности студента. 
Процесс воспитания является многосторонним, многогранным и много факторным. 
Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися разработана си-
стема воспитания, в которую вовлечены штатные специалисты подразделения (педагог-
психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ, воспита-
тели общежития, руководитель физического воспитания), классные руководители (кура-
торы), мастера производственного обучения. Для формирования благоприятного соци-
ально- психологического климата в студенческом и педагогическом коллективах, обеспе-
чения и поддержки психологического здоровья и развития личности студента работает со-
циально- психологическая служба филиала. Непосредственное руководство, методическое 
обеспечение и контроль за работой осуществляет заместитель директора по учебно- вос-
питательной работе. 
Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах жизнедея-
тельности студентов учебно-познавательной и досуговой деятельности. 
В филиале ведется планомерная работа по развитию студенческого самоуправления. Сту-
денческое самоуправление ориентировано на дополнение действий администрации, педа-
гогического коллектива в сфере работы со студентами, так как более эффективные резуль-
таты в области воспитания студентов могут быть получены при равноценном сочетании 



методов административной и педагогической воспитательной работы с механизмами сту-
денческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. Опорой в учебно-вос-
питательной работе является студенческий Совет. 
Студенты филиала активно принимают участие в конкурсах профессионального мастер-
ства, в предметных олимпиадах, во всех спортивных мероприятиях, участвуют в куль-
турно-массовой и творческой работе города и области, что подтверждается многочислен-
ными грамотами, дипломами и благодарностями за участие и призовые места в различных 
конкурсах и смотрах. 
Для решения задач и целей учебно-воспитательной работы на протяжении многих лет фи-
лиал сотрудничает с учреждениями города: Отдел по делам молодежи при администрации 
города, Центр занятости населения, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, военкомат, образовательные учреждения города, учреждения культуры, спортивные 
и медицинские учреждения, Совет ветеранов города, Управление образования г. Лыт-
карино. 
Социальная составляющая социокультурной среды филиала направлена на создание ком-
фортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: оказание материальной 
помощи студентам; назначение социальной стипендии студентам; предоставление мест в 
студенческом общежитии; выявление социального статуса студентов (дети-сироты, лица, 
оставшиеся без попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или 
единственного родителя, инвалиды, дети участников ликвидации аварии на ЧАЭС, участ-
ников СВО); социальная поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и 
лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в 
период обучения обоих или единственного родителя; зачисление студентов на полное гос-
ударственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; 
содействие социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в филиале; содей-
ствие адаптации студентов, проживающих в студенческом общежитии; осуществление ле-
чебно-профилактических и оздоровительных мероприятий: оказание бесплатной меди-
цинской помощи, прохождение медицинского профилактического осмотра, вакцинация 
студентов. 
В соответствии с действующим законодательством успевающим студентам по результа-
там экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. Студентам, сдав-
шим сессию на «отлично» и «хорошо», выплачивается повышенная академическая сти-
пендия. За активное участие во вне учебной деятельности выплачивается повышенная сти-
пендия. 
Иногородние студенты обеспечены благоустроенным общежитием с 2-3 местными комна-
тами, в общежитии оборудованы комнаты для занятий, для отдыха, приготовления пищи, 
тренажерный зал. 
Горячее питание студентов организовано в столовой филиала. 
Большую роль в учебно-воспитательной работе и вне учебной деятельности филиала иг-
рает проведение культурно-массовых мероприятий. 
Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой личности, 
воспитанию уважительного чувства к традициям филиала, развитию духовного мира, 
творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через конкурсы, пре-
зентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, встречи с ин-
тересными людьми, тематические вечера, экскурсии. 
Физкультурно-оздоровительная работа в филиале направлена на воспитание подрастающего 



поколения, формирование здорового образа жизни, организацию отдыха и досуга, восстанов-
ление и развитие телесных и духовных сил. 
Учебные занятия по физической культуре являются основной формой физического воспита-
ния студентов. В колледже функционируют спортивные секции: волейбол, футбол, баскетбол, 
работает тренажерный зал. Студенты филиала участвуют в индивидуальных и массовых со-
ревнованиях различного уровня. 
Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: организацию ра-
боты спортивных и оздоровительных секций, контроль за внеучебной занятостью спортивного 
зала, организацию спортивных праздников филиала, участие студентов в городских и област-
ных мероприятиях спортивно - массовой направленности. 
Для реализации программы воспитания определены следующие формы воспитательной ра-
боты с обучающимися: 
- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 
- массовые и социокультурные мероприятия; 
- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 
- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, профессиональ-
ные пробы, квесты, экскурсии и др.); 
- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-
жений поэтапным требованиям основной образовательной программы создаются фонды 
оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и сформи-
рованные (формируемые) компетенции. Эти фонды включают: 
Комплекты контрольно-оценочных средств (ФОС) по каждой учебной дисциплине и про-
фессиональному модулю, а также включают материал для проведения государственной 
(итоговой) аттестации. 
Структурными элементами фонда оценочных средств (ФОС)по профессиональному мо-
дулю являются: 
- Контрольно-оценочные материалы по каждому междисциплинарному курсу, входящему 
в состав профессионального модуля; 
- Контрольно-оценочные материалы по учебной и производственной практике; 
- Контрольно-оценочные материалы для квалификационного экзамена. 
Структурными элементами фонда контрольно-оценочных средств (ФОС) по учебной 
дисциплине являются: 
- Общие положения; 
- Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке; 
- Оценка освоения умений и знаний (типовые задания); 
- Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплине. 



Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе про-
ведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях по-
лучения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 
деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы дей-
ствия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной 
мерой обобщения, освоения и т.д. Конкретные способы и формы организации и проведе-
ния текущего контроля определяются преподавателем (мастером производственного обу-
чения). 
Фонды оценочных средств представлены на сайте филиала в подразделе «Лицензирова-
ние» Ьйр5://1р-ак.ит-ёиЬпа.ги/Нсеп5та/ 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-
мена (ДЭ) и защиты дипломного проекта (работы). 
Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы), организа-
ции демонстрационного экзамена определены в программе государственной итоговой ат-
тестации. 
Для государственной итоговой аттестации по программе филиалом разрабатывается про-
грамма государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 
Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 
стандартов. Разработанные оценочные материалы размещаются на официальном сайте опе-
ратора демонстрационного экзамена (Института развития профессионального образования) 
не позднее 1 октября года, предшествующего проведению промежуточной и/ или государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения государственной итоговой аттеста-
ции включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 
проектов (работ), описание процедур и условий проведения государственной итоговой ат-
тестации, критерии оценки. 

https://lp-gk.uni-dubna.ru/licensing/
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